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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой с 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
общеобразовательная школа № 6»  г.Нурлат Республики Татарстан (далее 
Учреждение,).

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не стави 
прибыли основной целью своей деятельности. Учреждение создано в целях ре; 
граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начал] 
образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Статус образовательного бюджетного учреждения: ■
Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное общеоб 

учреждение.
Тип муниципального Учреждения -  бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации -  образовательная организация, осугц 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по обр 
программам начального общего образования.

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальш 
общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 
Республики Татарстан.

1.4. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОл. 
общеобразовательная школа № 6 »  г.Нурлат РТ.

1.5. Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан 1 
Нурлат шэЬэре «6 номерлы башлангыч гомуми белем мэктэбе» муниципаль бк 
бел ем учреждениесе.

1.6. Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: МБГБ^ 
башлангыч гомуми белем мэктэбе».

1.7. Место нахождения (юридический, фактический и почтовый адрес) 
423040, Республика Татарстан, Нурлатский муниципальный район, г. 
Нижненурлатская , д. 21.

1.8. Адрес осуществления образовательной деятельности: 423040, 
Татарстан, Нурлатский муниципальный район, г.Нурлат, ул. Нижненурлатская, д.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств. *
1.10. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики 

бюджета муниципального образования Нурлатского муниципального района путе 
субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных источников.

1.11. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 
муниципальный район» Республики Татарстан в лице Исполнительного комитета 
муниципального района Республики Татарстан. (Адрес учредителя: 423040, 
Татарстан, Нурлатский муниципальный район, г. Нуолат. у л . Советок-яя я 117^



1.12. При осуществлении полномочий органы, указанные в п. 1.12 нас 
исполняют следующие функции:
1.12.1. Исполнительный комитет утверждает:

Устав Учреждения, (изменения и дополнения в Устав); 
назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а так 

заключение и прекращение трудового договора с ним;
рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представите 
реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 
утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного v 

ликвидационных балансов;
рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о сове 

имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным за 
для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

определение средства массовой информации, в котором учреждение е 
опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрег 
имущества;

принятие решения об отнесении имущества к категории особо цен 
имущества и закреплении указанного имущества за Учреждением или о выде 
его приобретение;

формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения н 
уставной деятельности, связанной с выполнением работ, оказанием услу 
частично за плату;

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с уче 
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 
Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет срех 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату не 
объекта налогообложения по которым признается соответствующее имуще< 
земельные участки:

осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленн 
законодательством Российской Федерации.

1.12.2. М К У  «Палата имущественных и земельных отношен 
муниципального района Республики Татарстан»: »

осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельн 
праве постоянного (бессрочного) пользования;

принимает решение о закреплении за Учреждением на праве операти 
имущества, находящегося в муниципальной собственности Нурлатского 
района Республики Татарстан, а также производит в установленном 
излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущест



согласует программу развития Учреждения;
дает разрешение на прием в первый класс Учреждения детей младпл

лет:
обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согла 

законных представителей) в другие организации, осуществляющие 
деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 
случае невозможности продолжения образовательной деятельности Учрежд

ведет учет детей, имеющих право на получение образования 
проживающих на территории, закрепленной за муниципальным самоуправл>
: ?разования. определенных родителями (законными представителями) дете!

осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обоб 
формам отчетности государственного статистического наблюдения 
законодательством Российской Федерации, а также формам отчетност 
Учредителем;

осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

1 .‘ 3.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конститу 
Федерации. Гражданским Кодексом Российской Федерации, Семейным код 
Федерации. Конвенцией о правах ребенка от 20.11.1989, Федеральным зако 

2“ 3-Ф3 Об образовании в Российской Федерации» (далее -  ФЗ «О б  o6 j 
Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О  некоммерческих организации 
законом от 3.11.2006 №174-ФЗ «О б  автономных учреждениях» (далее -  ФЗ 
учреждениях i. международными актами в области защиты прав ребенк 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, пс 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными щ 
федеральных органов исполнительной власти, Конституцией Республики Та 
Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «О б  образовании», и 
Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Респуб 
постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Тат; 
г: дарственной власти Республики Татарстан, муниципальными пра 
Нурлатского муниципального района Республики Татарстан, настоящим устаБ

1.14. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом 
государственной регистрации в установленном законодательством России 
порядке.

1.15. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, и обязанное 
и ответчиком в суде. Учреждение является юридическим лицом, имеет печат! 
наименованием, может иметь самостоятельный баланс.

1.16. Учреждение отвечает по своим обячятрт-гтоях* --------------
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Все работники Учреждения в обязательном порядке проходят пре 
периодические медицинские осмотры в соответствии с законодательст 
Федерации.

1.32. В Учреждении для организации питания, для хранения и приг 
выделяются специальные помещения. Порядок организации охраны здоровья 
т^кже питания в Учреждении регламентируются соответствующие 
нормативными актами Учреждения.

1.32. Организация питания обучающихся и воспитанников (получе 
учет продуктов питания, производство кулинарной продукции на пище 
условий для приема пищи учащимися и воспитанниками и пр.) осуществляете

1.33. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются i 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Отношени 
обучающимися, родителями (законными представителями) несо 
ручающихся регулируются в соответствии с законодательством Российско 
:бразовании и в порядке, установленном настоящим уставом.

2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения 
Основы организации образовательной и иной деятельност1

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с пре; 
деятельности, определенными в соответствии с федеральными зак 
нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

2.2. Основным предметом деятельности (основной деятельность! 
-вляется выполнение работ и оказание услуг в сфере образования, в тс 
реализации основных общеобразовательных программам -  образовател: 
начального общего образования.

2.3. Основными целями Учреждения являются формирование о( 
личности обучающегося на основе усвоения обязательного миниму1 
: бщеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, созда] 
: сознанного выбора и последующего освоения профессиональных с 
программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к прав 
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование з; 
жизни.

2.4. Основными задачами Учреждения являются:
обучение и воспитание в интересах личности, общества, государст: 

охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего раз 
раскрытие и развитие способностей каждого обучающегося, воспитание лич? 
г:;-зни в высокотехнологичном, конкурентном мире, в том числе возможности 
потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного -



2.6. Неосновной целью деятельности Учреждения является 
ггазовательной программы дошкольного образования, а также присмот

з : .  питанниками в возрасте от 1 до 7 лет.
В качестве неосновной цели деятельности Учреждение осуществляет обр; 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам -  доп 
сошеразвивающим программам, как для детей, так и для взрослых (i 
. : :  тветствующей лицензии).

2 .6 .1 . реализация основной общеобразовательной программы 
образования;

2 .6 .2 . услуги по присмотру и уходу за детьми.
2.7. Муниципальное задание для Учреждения формируется и

. -редителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящи 
: сновной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальг 
и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
деятельность, связанную с оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постолы- 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующее эт! 
условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, а таю 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципаль 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деяте 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 1 
условиях.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лиш] 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответст 
целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.9. В соответствии со своими основными целями и задачами Учрежх 
эсуществлять следующие виды деятельности:

самостоятельно осуществлять образовательную, научную, админг- 
финансово-экономическую деятельность;

вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельное 
)храны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждени

привлекать для осуществления своей уставной деятельно&ти доп 
уточники финансирования и материальные средства;

выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, у с  
[аконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

реализовывать собственную продукцию;
выполнять работы и оказывать услуги в сфере образования, в том числе 

юответствующей лицензии осуществлять образовательную деятельность по допс
г т т  т т т  ™  ,г г п л а ^ л ,  г »



вести физкультурно-оздоровительную деятельность (организац 
спортивных мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревноваг 

оказывать консультативные услуги (консультирование род1 
представителей) обучающихся по вопросам педагогики, общей и возра 
психологии семьи и воспитания, по вопросам профессиональной ориент 
образования);

вести издательскую деятельность (издание учебно-методических пос 
выращивать рассаду и цветы в открытом и защищенном грунте; 
выращивать овощи, бахчевые, корнеплодные и клубнеплодные культ 

к : сточковые культуры, в том числе осуществлять их сбор и заготовку;
осуществлять сбор и заготовку пищевых лесных ресурсов, нед 

ресурсов и лекарственных растений;
осуществлять сбор пригодных для вторичного использования матери;
2.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе:
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных прогр; 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответст 
: ;  рм. средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическ 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, п 
за обучающимися, их содержания в соответствии с установлен 
: геспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

ежегодно отчитываться перед Учредителем о финансово-хозяйствен] 
Учреждения;

знакомить всех работников, родителей (законных 
несовершеннолетних обучающихся с настоящим уставом, с лицензией н;
: 'тпзовательной деятельности, со свидетельством о государственной ;
_г : „зевательными программами и другими документами, регламентирующи 

: .уществление образовательной деятельности;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работник 

_т л5отной платы и иных выплат; •
осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансов 

г иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться 
пгдельности использовании имущества с предоставлением отчетов в по 
_ становленные законодательством Российской Федерации и Республики Татар 

предоставлять государственным органам информацию в случая 
смотренных законодательствами Российской Федерации и Республики Т< 
неукоснительно и в полном объеме выполнять задачи



2.11. В Российской Федерации гарантируется получение oi 
государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения 
пределах возможностей, предоставляемых системой образования.

В образовательных организациях образовательная деятельность осу 
государственном языке Российской Федерации, если настоящей статьей не ус' 
Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в р; 
государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в 
Ьедеральными государственными образовательными стандартами, об] 
стандартами.

В государственных и муниципальных образовательных организациях, 
:-:а территории республики Российской Федерации, может вводиться преподав* 
государственных языков республик Российской Федерации в сс 
:аконодательством республик Российской Федерации. Преподавание 
государственных языков республик Российской Федерации в рам) 
г ; сударственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в 
федеральными государственными образовательными стандартами, обр 
-тандартами. Преподавание и изучение государственных языков республ; 
Федерации не должны осуществляться в ущерб преподаванию и изучению го- 
: :ыка Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошкольнс
о ощего и основного общего образования на родном языке из числа я: 
Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа я 
Российской Федерации, в том числе русского языка как родного язык 
Еозможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, 
.аконодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивае
- г обходимого числа соответствующих образовательных организаций, классов,
. ловий для их функционирования. Преподавание и изучение родного языка и

народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного яз 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуБ 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
: 'разовательными стандартами.

Образование может быть получено на иностранном языке в с< 
: гэазовательной программой и в порядке, установленном законодательством о 
и локальными нормативными актами организации, осуществляющей об 
цеятельность.

Язык, языки образования определяются локальными норматив! 
: г~анизации, осуществляющей образовательную деятельность по реал 
: гэазовательным программам, в соответствии с законодательством Российскс 
Свободный выбор языка образования, изучаемых родного языка из числа яз
-  ~ ^ С И Й О К О Й  ф р  ГГРП Я ТТГ/ГТ/Г П  т г >Л/Г —  ------------ ----------------------------



формирование общей культуры, развитие физических, т  
- :  ̂ зственных, эстетических и личностных качеств, формирование предг 
: .  стельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

создание условий для самореализации и осознанного личностного < 
г чающихся в соответствии с их склонностями и интересами; формирование 

. ;  цлально значимой мотивации учения, основ умения учиться и способное!

. н: ей деятельности;
формирование общей культуры личности обучающихся на oci 

качественного общего образования;
духовно-нравственное развитие, воспитание гражданственности 

_ н ажения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе.
: .  рмирование здорового образа жизни.

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном 

.. вершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного 
крепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

2.14. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
етодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым о

п:\> граммам.
2.15. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав гражда 

'•есплатного дошкольного образования, начального общего образования 
: 'разовательный процесс, соответствующий следующим уровням общего 
I : школьное образование, начальное общее образование.

Учреждение, осуществляет образовательную деятельность 
г : ^дарственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывае 
.г.юстоятельно на основе федеральных государственных образовательных 
; четом соответствующих примерных основных образовательных программ

Содержание общего образования в Учреждении определяется рабочим 
разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на осноь 
государственных образовательных стандартов и примерных образовател 
программ, курсов, дисциплин и должно обеспечивать достиженг 
( воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, 
соответствующими федеральными государственными образовательными станд 

Основные общеобразовательные программы начапьного общегс 
беспечивают реализацию федерального государственного образовательно

> четом образовательных потребностей и запросов, учащихся, и включает в себя 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курс 
модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

Реализация образовательных программ может осуществляв
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязате



образования.
Образовательные программы дошкольного образования направлены на ра 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и инд 
особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уров 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательнь 
начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 
возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельносп 
образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.15.2. Начальное общее образование направлено на формирован! 
учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотиваг 
в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навьн 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками с; 
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни

Начальное общее образование является базой для получения основ] 
образования.

2.15.3. Начальное общее образование является обязательным уровнем 
Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 
допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

Учреждение знакомит поступающего и его родителей (законных предст 
своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деяте 
свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными про 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление обр 
деятельности, права и обязанности обучающихся.

Для реализации образовательных программ Учреждение вправе 
профессорско-преподавательский состав высших и средних специальных 
сотрудников научно-исследовательских учреждений, учреждений допс 
эбразования, культуры.

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сог 
промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах и в порядке, ус 
Учреждением.

2.15.4. Учреждение вправе привлекать обучающихся с их 
несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представите, 
не предусмотренному образовательной программой.

2.16. Учреждение организует обучение детей, нуждающихся в длительно 
гакже детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по состоянию 
могут посещать Учреждение, на дому. Основанием для организации обучег 
являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращен 
законных представителей). Порядок организации обучения на дому ренте



Образование обучающихся с ограниченными возможностями здор 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных кл

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются 
адаптированной основной общеобразовательной программе только с со 
(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-меди* 
комиссии.

2.18. По запросам родителей (законных представителей) нес 
обучающихся в соответствии с локальным нормативным актом в Учреждени 
присмотр и уход за детьми классов, находящихся на уровне начального обще 
группах продленного дня.

2.19. В каникулярное время в порядке, установленном своим локальн 
актом, Учреждение организует деятельность пришкольного оздоровите 
дневным пребыванием для отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6,6 до

2.20. В соответствии с лицензией на осуществление образовательно 
Учреждении также реализуются следующие виды дополнительных обще 
программ: дополнительные общеразвивающие программы различной 
технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художестве] 

краеведческой, социально-педагогической), в том числе и на платной основе.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки с 

:пределяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 3
2.21. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельност1 

физических и (или ) юридических лиц по договорам об оказании платных
; слуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 
пеятельности по заданиям и за счет средств физических и (или ) юрид: 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от ок 
: бразовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставным

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за с1 
ассигнований бюджета Республики Татарстан, бюджета Нурлатского муници: 
Республики Татарстан. Средства, полученные организациями, ос} 
образовательную деятельность, при оказании таких платных образова 
зозвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.22. При предоставлении платных образовательных услуг 
руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Закон! 
Федерации от 07.02.1992 №  2300-1 «О  защите прав потребителей», Прав] 
платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительс 
Федерации от 15.08.2013 №  706, и локальным нормативным а к гт  
регламентирующим порядок оказания платных образовательных услуг.

2.23. Платные дополнительные образовательные услуги предо< 
добровольной основе, по письменному заявлению обучающихся и (или) 
(законных ппр прт!п>пто1го»\ ~ --------



:;дителей (законных представителей) детей учредитель вправе разрешить 
Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего
г . лее раннем или более позднем возрасте.

3.3. Учреждение обязано под подпись ознакомить поступающего и (или) 
иконных представителей) с настоящим уставом, с лицензией на < 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аю 
образовательными программами и локальными нормативными актами 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятелы 
обязанности обучающихся.

3.4. Основанием возникновения образовательных отношен* 
распорядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение в Учрея 
-рохождения промежуточной аттестации

3.5. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе. При этом уч< 
г 1 классе проводятся в режиме пятидневной учебной недели. Выходные дни 
"газдничные дни, выходные дни, установленные законодательством Российское 
Республики Татарстан.

Занятия проводятся в одну смену. Начало занятий -  8.00, окончание заня! 
расписанию. Освоение дополнительных общеобразовательных программ п] 
завершению занятий.

3.6. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствг 
планом соответствующей общеобразовательной программы. Если начало у

риходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, с 
ним рабочий день.

Продолжительность учебного составляет не менее 34 недель, в первом 
недели.

3.7 В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся пре  ̂
каникулы не менее 30 календарных дней , в летний период не менее 13 недель, 
самостоятельно определяет сроки начало и продолжительность осенних, зимни 
•аникул, согласно календарному учебному графику. Для учащихся 1 класса уста 
дополнительные недельные каникулы.

3.8. Продолжительность урока -  45 минут. Продолжительность уроков 
определяет «ступенчатый» режим обучения -в первом полугодии -  35 минут; 
толугодии -  45 минут; Продолжительность урока, занятий в дополнительном об] 
юлжна превышать 45 минут. Продолжительность перемен между уроками устан 
; эответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами. Е 
:ередине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 
1инут. Перерыв между занятиями устанавливается с учетом организации активнс 
[итания обучающихся (продолжительность перерывов между занятиями с 
'чреждением самостоятельно в соответствии с санитарно-эпидемиологическими i 
ормативами и закрепляется локальными нормативными актами).

3.9. Ко.ТТРГЧГРРЛПйП и*ттяг‘Г'пг> П V tt-- -----------



обучающихся, совета родителей (законных представителей) несот 
обучающихся, а также представительного органа работников Учреждения.

3.12. Осуществление образовательного процесса в Учреждении стро 
учебного плана, который разрабатывается в соответствии с Федеральным баз 
планом и примерными учебными планами, рекомендованными Министерство; 
науки Республики Татарстан, принимается педагогическим советом, с 
соответствии с расписанием учебных занятий Учреждения. У  
общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, послед 

. распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисцип 
практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 
аттестации.

3.13 Образовательная деятельность по общеобразовательным программ; 
адаптированным основным образовательным программам, организуется в ■ 
расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

3.14. Календарный учебный график, учебный план и распи 
разрабатываются Учреждением самостоятельно в рамках требование 
образовательного процесса, указанного в санитарно-эпидемиологических 
нормативах.

3.15. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методе 
воспитания. Оно также самостоятельно в выборе системы оценок, форм, пе; 
порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточне 
обучающихся, которые регламентируются соответствующим локальным норме 
Учреждения.

3.16. Формы обучения по общеобразовательным программам 
соответствующими федеральными государственными образовательными стан 
иное не установлено ФЗ «О б  образовании в РФ ». Допускается сочетание ра 
получения образования и форм обучения.

3.17. Общее образование может быть получено в форме семейного < 
самообразования. Форма получения общего образования и форма обучения г 
общеобразовательной программе определяются родителями (законными пре, 
несовершеннолетних обучающихся. При выборе родителями (законными пре, 
несовершеннолетних обучающихся формы получения общего образования и фо 
учитывается мнение ребенка. При выборе родителями (законными пре; 
несовершеннолетних обучающихся формы получения общего образования в фор 
образования родители (законные представители) несовершеннолетних 
информируют об этом выборе орган местного самоуправления Нурлатского му 
района Республики Татарстан, на территории которого они проживают. Обуч( 
семейного образования и самообразования 13 осуществляется с правом п 
прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учрежде

3.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по ищц
тт гтоттх т ------------------------



пределах осваиваемой образовательной программы, регламентируется сос 
нокальным нормативным актом Учреждения.

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями з 
:существляться в Учреждении по адаптированным основным общеоб 
программам, а для инвалидов также в соответствии с индивидуально: 
реабилитации инвалида при наличии специальных условий соответствующих 
вхонодательству для получения образования указанными учащимися.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровь 
:рганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных класс;

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 
_лаптированной основной общеобразовательной программе только с согла< 
законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-п 

комиссии.

3.19. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отделы 
всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеоб 
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточно 
обучающимися. Формы, периодичность и порядок проведения текугц*
спеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируютс 

нормативным актом Учреждения.
3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную програ 

:да, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условн
обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженнос 
чебному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися а 

: здолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родитед 
представителей). Обучающиеся в Учреждении по общеобразовательным пр< 
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 
. бразования, по усмотрению их родителей (законных представителей) ост 
"овторное обучение, переводятся на обучение по адаптированные 
: бразовательным программам в соответствии с рекомендациями психс 
"едагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному план)

3.21. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего гос> 
аккредитацию, а также в случае аннулирования лицензии на осуществление обр 
пеятельности, лишения государственной аккредитации, истечения срокс 
свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечиве 
совершеннолетних обучающихся с их письменного согласия, а также несовер 
Ручающихся с письменного согласия их родителей (законных представителе 
образовательные организации соответствующего типа из числа 
осуществляющих образовательную деятельность по имеющим госу 
шкредитацию основным общеобразовательным программам, с учетом з
территории. 3anr)OCOR тветпривлпо-гттт^ п<;' ---------------



-духовно-нравственное развитие, воспитание гражданственности, 
важения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, I 

формирование здорового образа жизни.
- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, у  

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного о
крепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

3.23. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение охраны здоровья учащихся и создание благоприятных 

газностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 
учащихся в самообразовании, получении дополнительного образования 
творческого потенциала личности;

- создание максимально благоприятных условий для индивидуальн 
чащихся через выявление их потребностей и склонностей;

- создание системы благоприятных условий для осуществления процессе 
самопознания, самовыражения, самоопределения по отношению к природе, общ 
себе;

- развитие интереса к познанию и творческих способностей учащихся, <] 
-авыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обуг

- формирование правовой культуры учащихся;
- воспитание чувства патриотизма, человеческого достоинств 

милосердия, доброты и ответственности, правовой и экологической культуры;
- развитие коммуникативной сферы, формирование интереса к f 

культуре, введение учащихся в культурное мировое сообщество.
3.24.. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократа 

: бщедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоро] 
■ражданственности, свободного развития личности.

3.25.Учреждение вправе самостоятельно осуществлять образовательн; 
административную, финансово-экономическую деятельность , разработать 
локально нормативные акты в соответствии с Федеральным законом «О б  о( 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
настоящим Уставом.

3.26. Учреждение свободно в определении содержания образования, вы 
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым обра 

программам.
3.27. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан г 

бесплатного дошкольного образования, начального общего образования, с 
образовательный процесс, соответствующий следующим уровням общего об 
юшкольное образование, начальное общее образование.

Учреждение, осуществляет образовательную деятельность по
"OCVna.DP/TRPWHVI-n ЯТГТГ1ЛР тттл̂ гаттттхгч л(лпоолпптлггт ттгТ,, —------------



3.28. Образовательные программы дошкольного, начального общег
• зляются преемственными.

Содержание и организация образовательной деятельности в 
:лределяются основной образовательной программой дошкольного образова 
: Зщеобразовательной программой начального общего образования (далее -  ОС 
программы). Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 
.амостоятельно на основе федеральных государственных образовательных

- "лкже с учетом соответствующих примерных образовательных программ 
; Зразования.

Образовательные программы дошкольного образования наг 
газностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного bi 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими об 
■рограмм начального общего образования, на основе индивидуального под 
■^школьного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 
псвоение образовательных программ дошкольного образования не сс 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

3.28.2 Начальное общее образование направлено на формирова! 
чащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотиве 

i учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навь 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизн

Начальное общее образование является базой для получения ochoi 
; Зразования.

3.28.3. Начальное общее образование является обязательным уровнем 
Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начальног 
попускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

3.29. Для реализации образовательных программ Учреждение вправ 
профессорско-преподавательский состав высших и средних специальных 
сотрудников научно-исследовательских учреждений, учреждений доп 
.'Зразования, культуры.

3.30. Обучение в Учреждении ведется на русском языке, воспитание 
татарском языках. В качестве иностранного языка в Учреждении изучается ангг 
Узык, языки образования Ш колы определяются локальными нормативными акте 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Свободный i 
образования, изучаемого родного языка из числа языков народов Российской 
том числе русского языка как родного языка, государственных языков республи 
Федерации осуществляется по заявлениям родителей (законных npt 
несовершеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на обучение.



Нурлатского. муниципального района. При назначении директора Учреждения н; 
=нм заключается трудовой договор, в котором определяются права, 
тветственность, условия оплаты его труда, срок действия трудового догово 

хвобождения его от занимаемой должности. Оформление приема, увольнения 
■рудового договора и его расторжение осуществляет орган, осуществляющи 
полномочия Учредителя.

4.3. Должностные обязанности директора Учреждения не могут иа  
.: вместительству.

4.4. Совмещение должности директора Учреждения с другими р 
должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускае

4.5. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и со  
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справ

ответствую щим должностям руководителей образовательных организац 
"рофессиональным стандартам.

4.6. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, 
п; пускаются к педагогической деятельности по основаниям, ус
лхонодательством Российской Федерации о труде.

4.6. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию. Поря, 
■роведения аттестации кандидатов на должность директора и непосредствен! 
Учреждения устанавливаются Учредителем.

4.8. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании з 
I  Учредителем трудового договора (служебного контракта).

4.9. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство д< 
Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и наблюдатель 
Учреждения.

4.10. К  компетенции директора Учреждения относятся вопросы ос 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
федеральными законами или настоящим уставом к компетенции У 1- 
ваблюдательного совета Учреждения.

4.11 Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреж
числе:

представляет его интересы и совершает сделки от его имени в госуда 
муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

открывает расчетный и иные счета в банковских учреждениях; * 
представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения наблюдател] 

Учреждения для утверждения;
издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для испол 

габотниками Учреждения
утверждает правила внутреннего распорядка; 
утверждает должностные инструкции;
VTR Pnu C TT flPT  П Ш ТП 'Ж 'РИ И Р n F i  ПГГТТЯТР т п и п я  ы  ггг\ рлллг\ г,оогллгл-



решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, в том числе в с 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, за исключение 

тнесенных законодательством Российской Федерации или настоящим 
омпетенции Учредителя и наблюдательного совета Учреждения.

4.12. Права, обязанности и ответственность директора Учреждения закр 
оллективном договоре, трудовом договоре (служебном контракте) и д 
нструкции директора Учреждения.

4.13. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с д< 
аконодательством Российской Федерации:

за нарушения обязательств и ненадлежащее качество по выполнению муш 
адания на оказание гарантированных государством образовательных услуг;

за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем v 
ia выполнение муниципального задания;

за сохранность закрепленного за Учреждением имущества, за of 
финансированием его своевременную реконструкцию, капитальный и текущий рее 
ооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение террш 

за нарушения договорных и расчетных обязательств, иных правил хозя 
становленных законодательством Российской Федерации;

за состояние учета, своевременность и полноту представления 
бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соотв 
|рганы;

за своевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию; 
за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, проти 

•езопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
4.14. Директор Учреждения:
осуществляет свою деятельность в режиме ненормированного рабоч 

рафику, который составлен исходя из сорокачасовой рабочей недели.
самостоятельно планирует свою работу в Учреждении на каждый год с у 

>аботы Отдела образования.
своевременно предоставляет в Отдел образования необходимую 

юкументацию.
согласовывает вопросы распоряжения имуществом Учреждения с Учредите 
получает от Отдела образования информацию нормативно-П] 

>рганизационно-методического характера, знакомиться с соответствующими доку 
Систематически обменивается информацией по вопросам, входяп 

юмпетенцию с педагогами и воспитателями Учреждения.
4.15. На период временного отсутствия Директора Учреждения (отпу 

юмандировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное распорядита 
>уководителя Исполнительного комитета либо лица, уполномоченного руков< 
аключение трудового договора с руководителем Учреждения.

4.16. В Учоежлении Формируются коллегиальные органы управления,



4.19.2. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
4.19.3. Собрание ведет председатель, избираемый открытым голосов; 

присутствующих работников, ход собрания оформляется протоколом, которь 
председатель собрания, и избранный на собрании секретарь.

Все решения собрания принимаются открытым голосованием большш 
Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство прис 
собрании. В случае равенства голосов «за » и «против» решающим : 
председателя собрания. На каждом заседании Общего собрания избирается 
секретарь собрания для ведения протокола собрания.

4.19.4. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее соб{ 
собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от чис 
Учреждения.

4.19.5. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное ре 
вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.

4.19.6. К  компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
определение приоритетных направлений деятельности, утверждение :

Учреждения;
содействие в привлечении для обеспечения уставной деятельност 

дополнительных источников финансовых и материальных средств;
рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения в п] 

компетенции;
принятие решения по режиму работы Учреждения;
представление учреждения, руководящих, педагогических, и иных р 

награждения и поощрения вышестоящими и иными органами;
определение порядка и условий предоставления социальной поддерж 

Учреждения;
определение перечня и схем структурных подразделений Учреждени: 

документов, регламентирующих их деятельность;
принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности У 

отнесенным к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учрежден 
педагогического совета Учреждения и иных органов Учреждения.

4.19.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его к< 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальным норма 
регламентирующим его деятельность, обязательны для всех членов" трудово 
администрации Учреждения

4.20. Педагогический совет.
4.20.1. Педагогический совет является постоянно действуюг 

коллегиального управления Учреждением для рассмотрения основн 
образовательного процесса.

4.20.2. В состав педагогического совета входят: заведующий, её



4.20.7. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его г 
_;~5ержденные Директором Учреждения путем издания соответствующего прика

I j 'нательными для всех членов педагогического коллектива.
4.20.8. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

"  гректор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результат!
к:общаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.20.9. Заседания Педагогического совета оформляются протоколе 
■".дагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершени
I . дписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумеращ 

Ьелется от начала учебного года. Книга протоколов Педагогического совет 
[■ сграннчно, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Уч] 
кчатью Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета входит в его г 

я ранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководител 
н и в ) .

4.20.10. К компетенции Педагогического совета относятся следующие воп
4.20.10.1. Педагогический совет участвует:
в разработке Образовательных программ Учреждения; 
в разработке программы развития Учреждения;
в разработке локальных нормативных актов Учреждения, обе< 

те “ламентацию образовательного процесса, в том числе реализацию 
-тсударственных образовательных стандартов;

в определении и анализе условий, необходимых для реализации
- ̂ дарственны х образовательных стандартов;

в разработке различных программ и планов развития Учреждения, 
гмлгосрочных, среднесрочных и краткосрочных.

4.20.10.2. Педагогический совет рассматривает/заслушивает: 
отчет директора Учреждения с анализом работы за учебный год; 
отчеты руководителей методических объединений;
отчеты педагогических работников;
доклады представителей организаций и учреждений, взаимодейс 

Учреждением по вопросам образования;
отчет Учреждения о самообследовании;
итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах 

надзорных мероприятий. *
4.20.10.3. Педагогический совет принимает:
Образовательные программы Учреждения;
план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год; 
локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

:>бразовательного процесса.
4.20.10.4. Педагогический совет принимает решения:
о пгю велении ттпоме>тгутпчнпй яттрг-тятт™™ пЛ'иттаи т̂ттттл .̂т



об установлении требований к одежде обучающихся и правил ее нопк
1 -:ения родительских и ученических коллегиальных органов, а также пре; 

t : ггана работников Учреждения;
о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной 

: ; 'щественной, научной, научно-технической, творческой, эксперим! 
инновационной деятельности;

об определении (согласовании) порядка и условий деятельности в 
гщественных (в том числе детских и молодежных) организаций (обы 

[з-лрещенной законодательством;
о поддержании творческих поисков и опытно экспериментал 

тгдагогических работников;
о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным 

:;ятельности;
о представлении педагогических работников Учреждения к награждении

I  ведомственными наградами;
о применении к обучающихся мер воспитательного воздействия, в с< 

“ оавилами внутреннего распорядка обучающихся;
о создании временных творческих объединений с приглашением 

газличного профиля.
4.20.11. Педагогический совет рассматривает и другие вопр»

;: ^питательного процесса, касающиеся деятельности Учреждения в со 
действующим законодательством.

4.21. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок 
1-: ллегиальных органов управления Учреждением устанавливаются 
-:рмативными актами Учреждения.

4.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
воспитанников) и работников по вопросам управления Учреждением и п 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законг 
■о инициативе родителей (законных представителей) обучающихся (восш 
гзботников в Учреждении могут быть созданы органы управления (Совет У  прея 
годителей, Профессиональный союз работников Учреждения и иные формы).

Данные органы не принимают решений, компетенцией не обладают, одна 
читывается в ходе принятия решений по вопросам управления Учреждением 

леятельности регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.
4.23. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру в соо- 

:ействующими нормативами законодательства в области образования и может т- 
.груктуре различные структурные подразделения, обеспечивающие ос 
: бразовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности
: бразовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитаннике



5.4. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица г 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, им( 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационный 
указанным в квалификационных справочниках, подтверждаемым
': сударственного образца о соответствующем уровне образования и (или ) кв 
ф ли) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в сс 

вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному прес 

•сключением лиц, уголовное преследование в отношении которых п] 
гедбилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, св< 
;:стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
мрганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных услови 
'мловой неприкосновенности и половой свободы личности, прот! 
-есовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен 
институционного строя и безопасности государства, мира и безопасности ч 
_лкже против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмот] 
■ретьей настоящего пункта;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные т 
■чжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом по 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

:рганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го 
"олитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей nyi 
димость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений ср 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
-езаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую пск 
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолет 
-аселения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной б 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в сов 
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несове 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государст! 
Республики Татарстан, о допуске их к педагогической деятельности.

5.6. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения вып 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренн:
“ O rO R O nO M  ( Г.ТТХ/'ЖР^НКТМ ТГПНТПЯТГГПЛлЛ Т^тлттттт^тллгА n c i^ A T u n i/ллл- m-\\mT;rv t i



гася в классе. Деятельность классного руководителя регламс 
ующим локальным нормативным актом Учреждения.
Трудовой договор (служебный контракт) может быть прекращен по ос 

_енным Трудовым кодексом Российской Федерации. Помимо 
.ля трудового договора по инициативе администрации, предус? 
.льством Российской Федерации о труде, основаниями для у 

кого работника по инициативе администрации до истечения срока 
договора (служебного контракта) являются:
зторное в течение одного года грубое нарушение настоящего уставг 

нарушения настоящего устава устанавливается законодательством F
и, локальными нормативными актами Учреждения);
вменение, в том числе однократное, методов воспитания и обучения, связ 
и и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которо 
ванность работника учреждения может повлиять на надлежащее испо 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоре 
иинтересованностью работника учреждения и правами и законными г 

(я, работником которой он является, способное привести к причине! 
у и (или ) деловой репутации учреждения.
Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет 
на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается во
- работником учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей 
гг, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
енного характера для себя или для третьих лиц.
Руководитель учреждения обязан уведомлять учредителя о возникновен 
ованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
к конфликту интересов.
Работник учреждения обязан уведомлять руководителя учреждения о возн 

:динтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
ст привести к конфликту интересов. Порядок уведомления руководителя у* 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих с 
регистрации уведомлений определяются руководителем учреждения».

7. Участники образовательных отношений, их права и обязанное

!. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обу 
гники. родители (законные представители) несовершеннолетних об^



.3. В целях защиты своих прав обучающиеся, воспитанники, родите.т:-: 
ители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или чер< 

вителей вправе:
направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к ра( 
ющим и (или ) ущемляющим права обучающихся, воспитанников, родителей ( 

жителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взыскани 
яия подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с приЕ 
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающг 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между уча 
_зательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об о 

.кта интересов педагогического работника; 
использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иньи 
: прав и законных интересов.
7.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образов 
ний создается в соответствии с законодательством Российской Феде] 

зании. Порядок деятельности комиссии по урегулированию споров между учс 
зательных отношений регламентируется соответствующим локальным нор 
Учреждения.
7.5. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются права и свобс 
ьной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессии

д, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, п 
тьной значимости, престижа педагогического труда.
Права и меры социальной поддержки, обязанности и меры ответственности у 

.■вательных отношений -  педагогических работников, регламентированы гл£ 
разовании в Р Ф », иными федеральными законами, соответствующими лс 
ивными актами Учреждения.
Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работнике 
ностей, учитывается при прохождении ими аттестации.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни 

^сионального поведения или настоящего устава может быть проведено ' 
..ившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна б ы л  
му педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и приня 
татам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтере 
гического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению з 
гической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.
7.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, зав 

ости административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, иных р; 
ствляющих вспомогательные функции, закреплены в Правилах внутреннего

:оядка в Учреждении, должностных инструкциях и трудовых договорах с работ

я 1/ТivivTTipotro и гЬинансово-хозяйственная деятельность Учреждег



эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению зш 
Ьраве оперативного управления имущество, не допускать ухудшения его те: 
г:'яния;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущест
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имуществ
имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи < 

г; чается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основа 
кодов.

8.5. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается 
[тцества, переданного в оперативное управление Учреждению, на основании акта

Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного , 
гаества принимается Учредителем Учреждения.

8.6 . Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного у 
еет быть изъято как полностью, так и частично исключительно е  

у  смотренных законодательством.
8.7. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от сс 

Кйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой 
скнию Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.

8.8 . В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть нес 
сор помещений, сооружений, оборудования для бытового и санитарно-гигш 
ауживания, досуга и отдыха.

8.9. При переходе Собственности к другому лицу Учреждение сохраг 
ьративного управления на принадлежащее ему имущество. При ликвидации Учрс 
пцество после удовлетворения требований кредиторов направляется на целг 

газования в соответствии с уставом Учреждения.
8.10. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе расп 

:бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или прио( 
рождением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого им 
ске недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учре: 
в е  оперативного управления, оно вправе распоряжаться самостоятельно.

8.11. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиям 
■тется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учрежде]
- щества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собе 
пеждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок дс 
тральными законами.

Для Учреждения крупной признается сделка (несколько взаимосвязанны 
[занная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
суждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей им} 
тъзование и залог при условии, что цена такой сделки либо стоимости отчужда 
сдаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости 
режления. Балансовая стоимость ятсти-ror Учпежтте.ниа пппрпрпартпа пп



I рганизаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отнон
■ ~:я кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 
Г~лют в качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются 

■Кителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имущество 
Ьстью  или частично образовано Учреждение, или могут извлекать i 

к ; зания, распоряжения имуществом Учреждения.
Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в т 

■ т лен и и  сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованнь 
дв-ления. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, пр 
1^;шении целей его деятельности, и не должны использовать возможности У
I  л:пускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учред
I лентами Учреждения, сообщить о своей заинтересованности Учредителю Учре

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем У г 
■ к а , в совершении которой имеется заинтересованность и которая сое 
В тлением требований федерального законодательства, может быть призш 
Ьйствительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размер 
решенных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению не 
Пересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солил

8.13. Деятельность Учреждения осуществляется за счет средств мунии 
вскета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан и субсидий и 
«щ ипального района на финансовое обеспечение и выполнение муниципально 
■лазание муниципальных услуг (выполнение работ).

8.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания У  
таествляются на основе нормативов финансового обеспечения образе 
гтельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и 
лазовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете 
Ьштанника, а также на иной основе. Нормативы финансового о£ 
лазовательной деятельности и порядок формирования муниципального 
ганавливается Учредителем Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осущест 
;том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного ; 
ущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учре)! 
гг средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, pi 
лату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым т 
?тветствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема финансирования, предоставленного на bi 
ниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется т( 
нветствующем изменении муниципального задания.

8.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодг 
:сийской Федерации и Республики Татаястан. дополнительные сЬинансовьте ci



пожертвования;
тэедства, поступающие от приносящей доход деятельности;
"елевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе hhoctj 
т  и (или) иностранных юридических лиц; 
другие, не запрещенные законом поступления
'.18. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финанс 

вами. Учреждение устанавливает ставки заработной платы работников Учрежд( 
геле надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера к должно 
м. порядок и размеры их премирования в пределах средств, направляемых на 
з соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное распис 
ех  фонда оплаты труда, установленного Учредителем.
>.19. Учреждение вправе вести иную, приносящую доход, деятельш 

ггствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тат; 
[мотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целе£ 
их они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление такой деятел 
сается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель имеет 
■ановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в 
:зательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вс
8.20. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения дене 

зами, имуществом и иными объектами собственности, переданные ему физичес 
гческими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доход 
seHHofi деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности.
8.21. Финансовые и материальные средства используются Учреждением в соотве 

вом. Не использованные средства в текущем году не могут быть изъяты или за1̂ 
финансирования следующего года.
5.22. У чреж ден и е ведет оперативный, бухгалтерский и статистический 

-эсть в соответствии с действующим законодательством самостоятельно Л1 
;эу с централизованной бухгалтерией.
3.23. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется 

едением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также внебюджетных с 
енных от иной приносящей доход, деятельности и оказания платных дополнит 
гзательных услуг.
8.24. Доходы, полученные Учреждением от иной, приносящей доходы, деятел 

: бретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распор 
:льзуются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Феде]: 
:лики Татарстан и уставными целями, расходуются на обеспечение разв 
шенствования воспитательно-образовательного процесса (включая заработную 
тирующие и социальные выплаты), а также на материальное поощрение и соци 
тжку ветеранов труда Учреждения.
8.25. Расходование средств Учреждения производится по единой смете статей р<



9. Локальные нормативные акты Учреждения

- 1. Локальные акты, локальные нормативные акты, регламентирующие д( 
ния, утверждаются приказом заведующего с учетом мнения или по согл; 

органами управления, если это предусмотрено действующим законодг 
явными актами и настоящими Уставом.
Учреждение вправе изменять или отменять действующие локальные акт 
димости.
Этмена действия локально-нормативных актов, локальных актов осуществ 
:<азом Заведующей Учреждением.
9.2. Локальные акты не должны противоречить действующему законодаг 

ему Уставу.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права восп 
-тников Учреждения, учитывается мнение родителей (законных предс

.сршеннолетних воспитанников, а также представительных органов педаг 
тников.

9.4. Локальные акты могут изменяться и дополняться по мере необх 
вания к локальным актам, их подготовке, оформлению, принятию, утве 
лению в силу, внесению изменений и отмене устанавливаются Учреждением.

9.5. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников и 
конных представителей) несовершеннолетних воспитанников с затрагивай: 
сресы локальными нормативными актами Учреждения.

9.8. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто с< 
:эрным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжало] 
тветствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган г 
Ьсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного ' 
ра в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспи 
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательс

*зовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нар 
давленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.10. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопрои 
[ение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Pei 
рстан.

9.11. Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении деят 
;ждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения.

10. Порядок изменения Устава Учреждения.
Реорганизация и ликвидация Учреждения



лгавом, регулируются действующим законодательством Российской Фе; 
спублики Татарстан.

10.5. Реорганизация или ликвидация Учреждения должна проводиться с об) 
еспечением прав обучающихся, воспитанников данного Учреждения на пр 
разования в реорганизуемых или других Учреждений. Ответственность : 
учающихся в другие образовательные организации по согласованию с их ; 
1конными представителями) возлагается на уполномоченный орган.

10.6. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную ор: 
организация Учреждения может быть осуществлена только по решению Учредит*

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) V 
з Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают 
организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, пс 
;таву и др.) передаются в установленном порядке Учреждения правопреемнику. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 
слияния двух или нескольких Учреждений;
присоединения к Учреждению одной или нескольких Учреждений;
разделения;
выделения;
преобразования Учреждения в юридическое лицо иной организационно-право 

оответствии с действующим законодательством.
10.7. Основанием для реорганизации Учреждения могут быть: 
невыполнение целей и задач, установленных Уставом;
лишение государственной аккредитации по результатам аттестации; 
изменение численного состава обучающихся, воспитанников; 
иные основания, не противоречащие действующему законодательству.
10.8. При необходимости реорганизации Учредитель проводит оценку пс 

снятия решения о реорганизации Учреждения в соответствии с Порядком г 
;нки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образе 
'анизации, находящейся в ведении Нурлатского муниципального района, включа: 
>й оценки (по типам данных образовательных организаций), в том числе порядк 
миссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений.

10.9. При положительном заключении Учредитель издает соотве' 
становление, в котором определяет правопреемника (правопреемников) реорга 
идического лица.

10.10. На основании постановления Учредителя о реорганизации Учрежде 
>азования осуществляет процедуру реорганизации Учреждения в соотве 
[ствующим законодательством:

назначает комиссию по инвентаризации имущества;
составляет передаточный акт, который утверждается Учредителем и разде.1 

анс, подписанные руководителем Учреждения и главным бухгалтером;



проведения оценки последствий пгин— •? t
образовательной организации, находящейся в велг-
включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных орган;-: 
порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения 
заключений.

10.15. При согласии на ликвидацию юридического лица муницип 
собственности Учредитель издает постановление, которым назначает л  
комиссию.

При ликвидации Учреждения по решению суда мероприятия, указанны? 
проводятся.

10.16. На основании постановления Учредителя Палата имущественнь; 
отношений Нурлатского муниципального района, отдел образования 
ликвидационной комиссией и другими органами осуществляют процеду] 
юридического лица в соответствии с действующим законодательством.

10.17. Ликвидация Учреждения осуществляется, как правило, по окон- 
года. Ответственность за перевод обучающихся, воспитанников в другие 1 
согласованию с их родителями (законными представителями) возлагается на У т

10.18. При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном бе 
полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за сче 
имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, н; 
развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерац

10.19. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
свое существование после внесения об этом записи в Единый государст 
юридических лиц.

10.20. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежнь 
удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в сз 
удовлетворении оставшейся части требований за счет учредителя этого учрежд

10.21. В целях обеспечения сохранности при ликвидации Учреждения 
являющаяся источником комплектования архивного фонда и образовавшаяся е 

деятельности, а также документация по личному составу передаются на хр; 
Нурлатского муниципального района.

10.22. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворена 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральные 
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается л 
комиссией учредителю Учреждения.

11. Заключительные положения

11.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, 
действующим законодательством и локальными нормативными актами Учрежд




